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EL PSICODIAGNÓSTICO DE RORSCHACH EN PSICOLOGIA LABORAL 
La evaluación psicotécnica / La evaluación de potencial 

Seminario dictado por la Lic. María Laura Alvarado. 
Martes de 18:30 a 20:30 hs 

Seis clases a dictarse en junio y julio de 2026 
 

 

PROGRAMA 
 

 Conceptos generales de la Evaluación psicológica en el ámbito laboral. 

o Descripción de puestos y perfiles 

o Competencias 

 Competencias cognitivas, de desempeño y operativas. 

 Competencias de eficacia personal. Competencias de ayuda y servicio. 

 Competencias de influencia y directivas. 

 Inclusión del Psicodiagnóstico de Rorschach dentro de la batería diagnóstica. 

o Indicadores cuantitativos y cualitativos del Rorschach  

o Concurrencias y divergencias con otras técnicas. 

o Aspectos intelectuales 

o Aspectos afectivos e interpersonales 

 Diversificación de competencias en relación a los diferentes puestos. 

 Identificación de los indicadores Rorschach para los distintos perfiles. 

 Redacción del informe laboral. Modelos. Fuentes de información. 

 La evaluación de potencial.  

o Características de la misma 

o Técnicas para la evaluación del potencial 

o Indicadores en el Psicodiagnóstico de Rorschach 

 Límites y alcances de nuestro rol. Devolución y ética. 

 

La modalidad de trabajo será teórica práctica, con clases a través de la plataforma de Zoom y 

protocolos de Rorschach que ejemplifican los diferentes contenidos.  
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